Metodologia de trabajo

DT aborda su misién empresarial aplicando una metodologia de trabajo
estandar de contrastada eficacia.

DIRECT()RES Fase I: Propuesta de colaboracion
DE TRANSICION

e Contacto con el cliente y compresién del problema.
[y WL ) Recopilacion de informaciéon de la empresa para conocer su situacion,
cultura y posicionamiento en el Mercado.

tmg e Confeccién de una Propuesta de Colaboracién asignando el equipo de

trabajo (Director/es y Back-up Manager).
transition management qroup

Fase Il: Diagndstico

Docrt\/c]);;IiZTérw_gsggé Bajo e Comienzo del trabajo de Direccidn.

(+34) 913 456 209 e Diagnéstico.
t@dt-tmg.con e Plan de Acciones detallado.

Fase lll: Ejecucidn del Plan de Acciones

e Continuidad del trabajo de Direccién.

e Puesta en Marcha de las Acciones detalladas en el plan.

e Mantenimiento de reuniones periddicas de seguimiento.

e Objetivo alcanzado, transmision de funciones para garantizar la
continuidad.

e Memorandum resumen del trabajo realizado.
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